Leducazione interculturale

PRIMA PARTE

Alla luce delle conoscenze acquisite in ambito sociologico, antropologico e pedagogico, il candidato provi
a delineare i principali problemi posti dalla differenza culturale nel contesto delle societa globali e le o],
zioni pit 0 meno efficaci offerte dalle politiche migratorie dei governi; spieghi inoltre il ruolo e gli amp;y;
di applicazione dell’educazione interculturale nei contesti formali e informali dell’educazione, in vistg g;
una societa futura piu aperta e inclusiva.

«Lapproccio interculturale offre un modello di gestione della diversita aperto sul futuro e propone una
concezione basata sulla dignita umana di ogni individuo e sull'idea di un'umanita e di un destino comy-
ni. Se dobbiamo costruire un’identita europea, questa deve poggiare su valori fondamentali condivisi,
sul rispetto del nostro patrimonio comune e della diversita culturale e sulla dignita di ogni individuo. In
questo contesto, al dialogo interculturale & assegnato un ruolo importante: da un lato esso deve preve-
nire le fratture di natura etnica, religiosa, linguistica e culturale; dall’altro lato, deve permetterci di pro-

gredire insieme, di riconoscere le nostre diverse identita in modo costruttivo e democratico, partendo
da valori universali condivisi».

Libro bianco sul dialogo interculturale del Consiglio d’Europa, giugno 2008

SECONDA PARTE

Il candidato risponda a due dei seguenti quesiti.
1. Che cos’é 'etnocentrismo nella riflessione antropologica?
2. Quale differenza c’é fra multiculturalismo ed educazione interculturale?

3. Quali sono i fattori sociali che favoriscono i fenomeni migratori?

4. Quale relazione storica si puo6 riconoscere tra i fenomeni migratori, la decolonizzazione e gli squilibri
economici prodotti dal modello neoliberista della globalizzazione?
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ANALISI DELLA TRACCIA

Lelaborato riguarda in modo evidente
leducazione interculturale e il proble-
ma della differenza. Il brano proposto
& tratto da un documento ufliciale del Consiglio
LEuropa, che traccia le linee di intervento dei go-
verni europei per la promozione del dialogo in-
rerculturale, visto come strumento per prevenire i
conflitti di tipo culturale, linguistico e religioso e
per costruire un’identita comune fondata su valori
universalmente condivisi.

Le purole—chiave del testo sono molte e tutte di note-
vole contenuto ideale e valoriale: dialogo intercultura-
le, dignitd umana, destino comune, diversita cultura-
le, costruire un’identita europea, patrimonio comune,
valori universali condivisi, democrazia, inclusione.
La traccia chiede allo studente di articolare que-
sti concetti astratti in una riflessione pit concreta
e operativa: a quali esigenze concrete risponde il
richiamo al dialogo interculturale? Quali soluzio-
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ni pratiche sono gia state offerte al problema della

differenza culturale? Come dovrebbe essere intesa e

tradotta in pratica I'educazione interculturale nella

scuola e fuori dalla scuola?

Le richieste della consegna risulterebbero percid le

seguenti:

a. esporre i problemi connessi alla differenza cul-
turale nelle societa globali, soggette a massicci
fenomeni migratori;

b. esporre i principali modelli di intervento attuati
dai governi dei paesi occidentali;

c. argomentare il ruolo dell’educazione intercultu-
rale nella prevenzione dei conflitti;

d. argomentare gli ambiti di intervento possibili
dell’educazione interculturale nei diversi conte-
sti, in vista di una societa pit aperta e inclusiva.

Il tema si presenta quindi espositivo-argomentati-

vo. Le materie coinvolte sono tre: sociologia, antro-

pologia e pedagogia.
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| cooperative learning |
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istudio delle lingue e della storia nella prospettiva dei
‘__diritti umani, educazione alla cittadinanza ecc.) .
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SUGGERIMENTI PER LO SVOLGIMENTO

Per svolgere bene questo tema, occorre avere chiari i concetti fondamentah del_c‘lit?attito Sulla g
renza culturale ed evitare i luoghi comuni. Risultare vaghi o ignari della (:'omplessnFa In gioco vyg| dire
non soddisfare la richiesta della traccia. Sarebbe opportuno iniziare con_l osse.rvaaone che nell Storia
Fincontro fra culture & sempre stato fermento di innovazione e motivo di c_onflltto fanche violenty, non.
ché di riflessione filosofica (si pensi al relativismo sofistico). In antropologla_, autori come Franz Boag ¢
Alfred Kroeber hanno riconosciuto il particolarismo delle culture, per cui ciascuna ha un Proprio per.
corso storico individuale, anche se scambia elementi con altre cullture, gettando le basi de| relativismg
culturale (teorizzato dall’antropologo Melville Herskovitz). La questione da pOITE al centro della riflessig-
ne € la dialettica assolutismo/relativismo della cultura: se la propria cultura v1.er_1e assolutizzata (etno- -
centrismo), il rischio & la violenza intollerante verso il diverso (si pensi al genocidio degli Indios g Opera |
dei colonizzatori europei nel XVI secolo); se si stabilisce il principio (_:he ogni cultura ha valore in séed
€ incommensurabile rispetto ad altre culture e ad altri valori, per cui ogni differenza va accolta e rigg.
nosciuta, si rischia l'indifferenza alla differenza di cui parla I'antropologo UIf Hannerz: ogni differenza a
ammessa e riconosciuta, ma manca un'identita condivisa e il conflitto pud esplodere in ogni momentp,
Il problema della differenza & acuito dalla globalizzazione, che ha reso facili gli spostamenti e e comu-
nicazioni e ha favorito i fenomeni migratori, peraltro sempre esistiti nella storia umana, sebbene nop in 1
proporzioni cosi estese. Ciascuno di noi a casa, a scuola, nel lavoro, della vita quotidiana & Costante- °
mente in contatto con persone di cultura diversa dalla propria; il contatto fra persone aumenta anche la
probabilita di famiglie miste, in cui il dialogo interculturale avviene nel privato. La globalizzazione Cultura-

le provoca inoltre un’erosione delle tradizioni e in teoria dovrebbe favorire un certo relativismo dej valori,

Ma aumenta anche il senso di incertezza e di precariet. In realtd pressoché ogni cultura & meticcia, nel
$enso che ha incluso nella sua storia usanze, tradizioni, credenze, cibi provenienti da altri mondi cyly--
rali. Non tutte le differenze, pero, sono ugualmente generatrici di conflitti. Gli stessi valori di cui parla il
Libro bianco sul dialogo interculturale (democrazia, diritti umani, dialogo interculturale, inclusione, digni-

ta umana, pluralismo, tolleranza, parita fra i sessi ecc.), che si vogliono universali, sono nati in Europa o

nei paesi di cultura europea e sono il risultato di un percorso storico tragico e insanguinato da guerre,
tirannidi, violenza e intolleranza. Non bisogna infine dimenticare che all’origine dei moviment; migratori

dai paesi pil poveri e delle tensioni etniche nei paesi di arrivo ci sono la subordinazione economica e j|
perdurante asservimento politico delle ex colonie ai paesi industrializzati e alle élites politico-finanziarie
globali e che solo rimuovendo le cause il fenomeno potra avere caratteristiche pil governabili.

Le principali soluzioni attuate dalle politiche migratorie dei governi occidentali si sono realizzate all’in-
terno della dialettica assolutismo/relativismo. In Francia, secondo la classificazione della sociologa
Giovanna Rassi, & prevalso il modello assimilativo, per cui i migranti devono adattarsi alla cultura del
paese ospitante, rinunciando alle proprie tradizioni (desociaIizzazione/risocializzazione); negli Stati
Uniti & stato promosso il modello della fusione (melting pot): le culture devono fondersi, dando luogo

a un’unica cultura diversa da ciascuna di esse; in Gran Bretagna e nei paesi del Commonwealth il
modello adottato & stato quello del multiculturalismo, per cui ogni gruppo culturale vede riconosciuto
il proprio valore e lo Stato tiene insieme un mosaico di culture, ciascuna delle quali perd tende a chiu-
dersi e a non dialogare con le altre; in Germania & stato applicato un modello che si potrebbe definire
funzionalista, fondato sull’esclusione differenziale, per cui lo stranjero & accolto in modo funzionale
alle esigenze lavorative del paese ospitante, ma non viene integrato in altri ambiti e ne viene scorag-
giato il trasferimento definitivo (modello del Gastarbeiter, “lavoratore-ospite”).

I'modello italiano non & chiaramente definito, per il ritardo della politica italiana nella riflessione sulle
politiche di integrazione. Presenta, per ora, una buona apertura ai diritti sociali degli immigrati e I'as-
senza di diritti politici, ma mostra anche confusione applicativa e norme contraddittorie o lesive dei
diritti umani, come la detenzione degli immigrati irregolari o il respingimento dei potenziali profughi o
richiedenti asilo (le leggi di riferimento sono Ia “Turco-Napolitano” del 1998 e la “Bossi-Fini” del 2002).
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Tutti questi modelli mostrano evidenti [imiti
cui parla il '_Dra-no dtlel CO_nSlgllo d’Europa. La nozione di identita culturale & central
antropologi (? i sociologi da tempo riflettono su come debba essere intesa: com
zione, eredita del passato, immodificabile e rexi .
comunita che la rappresenta) i i proi

: ' ta) ( . » Una costruzione che si proietta nel fu-
turo e Si t.z;aduce. inun vogﬂo;f, In un con”!p!t‘o e un'intenzione. Nel Primo caso, la differenza & percepita
come ostile e minacciosa e I'unica possibilits € la chiusura difensiva nelle proprie tradizioni; nel secon-

e in questo tema. Gli
e dato di fatto, tradi-

scrive I'antropologo Marco
Per I'educazione intercultur

» con il coordinamento del Centro Nord-Sud del Con-
a O uUna prospettiva allargata, che include tutte le differenze: di sesso, di religio-
ne, di salute fisica e mentale, di status ecc. Gli obiettivi delineati comprendono I'educazione alla giustizia
sociale e allo sviluppo sostenibile; una dimensione globale e una prospettiva olistica dell’educazione per
far fropte alle sfide di un mondo interconnesso; la comprensione di alcuni processi complessi che gene-
rano violenza e conflitti a livello individuale, nazionale e globale e la presa di coscienza del modo in cui
questi conflitti potrebbero essere Prevenuti o risolti; sviluppo di comunita di apprendimento, all'interno
delle quali studenti ed educatori siano incoraggiati a lavorare insieme su problemi globali; riflessione sui
problemi globali, attraverso un insegnamento e una pedagogia innovativi; trasformazione dei programmi
e delle pratiche relative all’istruzione formale e non formale, arricchiti dei contenuti e delle metodologie
interculturali; 'accettazione della diversita dell'altro e dell'interdipendenza per esprimersi e comportarsi
in modo solidale; sviluppo di un senso di “responsabilita globale di cittadini del mondo™: partecipazione
all"azione, per operare in modo dinamico in vista un mondo pill giusto ed equo per tutti.

Si tratta quindi di un’educazione rivolta a tutti, agli studenti, agli insegnanti, agli adulti, ai gruppi infor-
mali (gruppi religiosi, gruppi giovanili, luoghi di lavoro, associazioni di volontariato €cc.), senza carattere

disciplinare ma trasversale a tutti gli insegnamenti, vissuta nella pratica partecipativa (a scuola, per
esempio, attraverso il cooperative learning) e nelle attivitd educative im
sabilita, all’inclusione, al

siglio d'Europa suggeriscon

prontate al dialogo, alla respon-
rispetto. A scuola, 'educazione alla cittadinanza e I'apprendimento delle lingue
e della storia diventano luogo privilegiato di incontro con le culture, di conoscenza dei diritti umani e di

consapevolezza delle conseguenze dell’intolleranza e della violenza. Anche i mass media, come agenzia
di socializzazione pervasiva e moltiplicatori di empatia, potrebbero dare un contributo fondamentale.

PER APPROFONDIRE

Libro bianco sul dialogo interculturale «Vivere insieme in pari dignitdn», promosso dai Ministri degli Affari Esteri
del Consiglio d’Europa nel corso della loro 1182 sessione ministeriale (Strasburgo, 7 maggio 2008)
(http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/Source/Pub_White_Paper/WhitePa per_ID_ltalianVersion.pdf)

Linee guida per I'educazione interculturale. Concetti e metodologie in materia di educazione interculturale ad
uso di educatori e responsabili politici, elaborate dalla Rete della Settimana dell’Educazione Interculturale, con

4
il coordinamento del Centro Nord-Sud del Consiglio d’Europa (2008; 20122) (http://nscglobaleducation.org/
images/Resource_center/GE_Guidelines_ltalian.pdf)

1 M. Aime, Eccessi di culture, Einaudi, Torino 2004.
3 C. Chiari, Educazione interculturale e apprendimento cooperativo: teoria e pratica della educazione tra pari,

| Quaderni del Dipartimento di Sociologia e Ricerca sociale dell’'Universita di Trento, n° 57, 201 (http:/web.unitn.
{
|it/files/download/8701/quad57.,pdf)
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SCALETTA

RIFERIMENTI E CONCETTI —~——
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+ Migrazioni nella storia come incontro € scontro fra gruppi uman;

+ La globalizzazione e gli effetti sulle migrazioni
+ Le migrazioni come effetto del perdurare delle politiche colonjg); dei paes;

industrializzati _
« lincontro con la differenza culturale nella vita quotidiana

 Dialettica assolutismo/relativismo (Boas, Kroeber, Herskovitz)
* Pregiudizi, xenofobia e razzismo

- Meticciato delle culture
- Differenze legate ai valori e alle convinzioni profonde (identitarie)
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72 | | modelli di intervento

J : attuati dai governi dei
et % paesi occidentali
At

|

e |

- Modello assimilativo (Francia)

* Modello della fusione o melting pot (USA)

* Modello del multiculturalismo (Gran Bretagna)

+ Modello funzionalista del Gastarbeiter (Germania)

* Modello ancora da definire, con diritti sociali ma non politici (Italia)

=1 Identita culturale
‘ come ereditd o come
| progetto

- Identita come eredita — chiusura, senso di minaccia
* Identitd come progetto — costruzione partecipativa (M. Aime)
* | documenti del Consiglio d’Europa (Libro bianco e Linee-guida)

~L | Obiettivi
dell’educazione
| interculturale

* Giustizia sociale e sviluppo sostenibile

* Dimensione globale e una prospettiva olistica dell’educazione

+ Comprensione dei meccanismi della violenza e gestione dei conflitti

* Sviluppo di comunita di apprendimento

* Riflessione sui problemi globali, attraverso un insegnamento e una pedagogia
innovativi

* Trasformazione dei programmi e delle pratiche relative all'istruzione formale e
non formale, arricchite dei contenuti e delle metodologie interculturali

" Accettazione della diversita dell’altro e dell’interdipendenza per esprimersi e
comportarsi in modo solidale

* Senso di “responsabilita globale di cittadini del mondo”

* Partecipazione all'azione, in vista un mondo pit giusto ed equo per tutti

Ambiti e modalita
di intervento
dell’'educazione
interculturale

* Ambiti formali: scuola e formazione

5 /_kmbm informali: lavoro, famiglia, gruppo dei pari, gruppi religiosi, associazioni
di volontariato, comunita, mass-media

* Inclusione di tutte le differenze: culturali, di genere, di condizioni di salute,
di status ecc.

s Didattice_a non disciplinare, ma trasversale a tutte le discipline, vissuta
nell’esperienza quotidiana, partecipativa, aperta al dialogo e al rispetto

— == e T e T Y e -

| * Centralita dell’educazione alla cittadinanza, delle lingue e della storia .
-~ e v — T s
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